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J ;
Missione e Visione §

Granito Forte S.PA. & un'azienda leader nel set
piastrelle ceramiche, impegnata nella produzi

Riteniamo che la sostenibilitd non si limiti
dimensione ambientale, ma debba abbracciare pien
anche gli aspetti sociali ed economici della hostra attivi
nostra visione & guella di operare in modo etico, trasparen
e responsabile, contribuendo positivamente alla societa e al
benessere delle comunita in cui operiamo.

La presente Politica per la Responsabilitd Sociale d'Impresa formalizza il nostro impegno a integrare i
principi della Responsabilita Sociale in tutte le nostre decisioni e processi aziendali. Tale impegno € in
linea con i criteri richiesti dalla norma UNI'ISO 17889-1, che definisce i requisiti per la rendicontazione
delle prestazioni di sostenibilita dei produttori di piastrelle di ceramica.

Impegni Fondamentali
Granito Forte S.p.A. siimpegna per garantire it:
Rispetto dei Diritti Umani e del Lavoro:

s Garantire il pieno rispetto dei diritti umani in ogni fase della nostra catena del valore, in
conformita con le convenzioni internazionali.

e Mantenere un ambiente di lavoro sicuro, sano e rispettoso, libero da ogni forma di
discriminazione, molestia o lavoro forzato.

e Promuovere la paritd di genere, la diversita e l'inclusione, garantendo pari opportunita di
crescita e sviluppo professionale a tutti i dipendenti.

e Nonimpiegare manodopera minorile e prevenire qualsiasi forma di sfruttamento.

Rapporti con i Dipendenti: %%%ﬁ

 Creare un ambiente di lavoro positivo che promuova il benessere, la moti\_(az_io.ne e la cr
professionale dei nostri dipendenti. '

* Investire nella formazione continua per migliorare le competenze e la profess
personale. -

e Garantire condizioni di lavoro eque e competitive, nel rispett
delle normative vigenti.




» Promuovere il dialogo e la partecipazione dei la
interna.

Coinvolgimento della Comunita e Sviluppo L »

e Contribuire allo sviluppo economico
collaborazione con fornitori locali.

e Assicurare un dialogo aperto e costr

omprese le
comunita, le autorita e le associazionidic =

Etica e Governance:

e Condurre la nostra attivitd con la massima i

_prevenendo e
contrastando ogni forma di corruzione. '

e Adottare un modello di gestione aziendale che rispetti le nor r_q-r:ﬁ‘uova i principi
della responsabilita sociale.

e Stabilire e mantenere rapporti etici e professionali con clienti, fornitori e partner commerciali.
Qualita e Sicurezza dei Prodotti:

e Garantire la produzione di piastrelle di ceramica di alta qualita che soddisfino e superino le
aspettative dei nostri clienti, offrendo prodotti duraturi e sicuri.

e Comunicare in modo chiaro e trasparente le caratteristiche tecniche e ambientali dei nostri
prodotti, certificati secondo i Criteri Ambientali Minimi (CAM) e in fase di certificazione
ECOLABEL.

Obiettivi e Applicazione della Norma ISO 17889

Per garantire l'effettiva attuazione di questa politica, Granito Forte S.p.A. si impegna a stabilire,
monitorare e raggiungere obiettivi specifici e misurabili in ambito sociale, economico e di governance.
Ci avvaliamo dei principi e degli indicatori definiti nella norma UNI ISO 17889-1:2021 (Sostenibilita per
piastrelle di ceramica - Parte 1: Specifiche per piastrelle di ceramica) non solo per le prestazioni
ambientali ma anche per valutare e migliorare le nostre prestazioni di sostenibilita, includendo gli
aspetti socio-economici lungo l'intero ciclo di vita.

Questa norma ci fornisce un quadro metodologico robusto per:

* Valutazione delle Prestazioni di Sostenibilita: Analizzare gliimpatti sociali ed economm delle
nostre attivita, dal rapporto con i dipendenti all'interazione con le comunita lo_' ;

¢ Selezione di Indicatori Socio-Economici: Utilizzare un set di indicatori oggettivi, ch
aspetti come condizioni di lavoro, diritti umani, salute e sicurezza sul lavoro
della comunita, conformita etica € impatto economico locale.

¢ Miglioramento Continuo: Impostare obiettivi di migliorament

risultati delle valutazioni, con l'obiettivo di rafforzare costante
socialmente responsabile.




Ruolo dei Collaboratori e delle Parti Interessate

La responsabilita sociale & una responsabilita cond
incoraggiato a partecipare attivamente all'attuazio
formazione, strumenti e opportunita per accresc
autentico, promuovendo una cultura aziendale

Allo stesso modo, collaboriamo strettame
stakeholder per promuovere e diffondere pratic
convinti che solo attraverso un’azione congiu
sulla societa e contribuire a un futuro pil giusto

Revisione e Diffusione

Questa Politica per la Respaonsabilitd Sociale d'Im
riflettere i cambiamenti nel contesto normativo e soc
interessate. Essa & resa disponibile a tutti i dipendenti e al.
impegno verso un futuro in cui la crescita aziendale sia inscindi
dell'ambiente.

alla tutela
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